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Nr. 2004 din 27.04.2026

ANUNT

Tn conformitate cu H.G. Nr. 1336 /2022, pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind
stabilirea principiilor generale privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, corespunzator functillor contractuale si Legea-cadru
Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Scoala Gimnazialad Elena Cuza Piatra Neamt

anunta:

SCOATEREA LA CONCURS
a unui post pe perioada nedeterminata

- Administrator financiar — 1 post
- Locul de muncd — Scoala Gimnaziald “Elena Cuza” Piatra Neamt
- Timp de lucru — 8 ore/zi

CONDITH GENERALE:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmdtoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncil,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} Tndeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Tnfaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor.

CONDITIILE SPECIFICE necesare Tn vederea participarii la concurs gi a ocuparii functiei

conlractuale de administralor fignciar-contabil sunt:

- nivelul studiilor — superioare de licentd, in specialitate, de lungd durata (4 ani/3ani+master);

- vechime in munca necesara ocuparii postului —minim 1 an n specialitate;

- abilitdti de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

- abilitati de relationare-comunicare cu persoane din afara scolii si cu alte institutii/organizatii;
- abilitati pentru munca in echipg;

- abilitati avansate de lucru pe calculator;

- disponibilitate pentru un program flexibil;

- disponibilitate pentru desfasurarea unor activitati in weekend, in mod exceptional;

- disponibilitate pentru realizarea si altor sarcini de serviciu trasate de cdtre conducerea scolii;
- Cunostinte de legislatie specificd domeniului financiar-contabil ;

- Cunostinte specifice postului din domeniul sdnatatii si securitatii muncii si PSI ;

- Cunostinte si abilitati avansate de operare cu programe informatice specifice contabilitatii;

- Capacitate de analiza si sinteza, de gestionare eficienta a timpului, resurselor si prioritatilor;

Concursul se va organiza in perioada 13 — 29 mai 2026, conform urmatorului calendar:

depunerea dosarelor candidatilor la secretariatul unitatii de invatdmant, zilnic, doar in zilele
lucratoare, in intervalul 09 — 14:00, data limitd de depunere a dosarelor, 13 mai 2026, ora 14:00;
14 mai 2026 — ora 14:00 - evaluarea dosarelor candidatilor;

14 mai 2026 - ora 16:00 - afisare rezultate dupa evaluarea dosarelor;

15 mai 2026 - orele 09:00 - 12:00 - depunere contestatii Tn urma selectiei dosarelor;
15 mai 2026 — orele 12:00 - 14:00 — solutionare contestatii

15 mai 2026 — ora 16:00 — afisare rezultate dupa contestatii

21 mai 2026 - ora 14:00 - proba scrisa la sediul institutie;

22 mai 2026 - ora 16:00 - afisare rezultate proba scrisa;

25 mai 2026 - orele 09:00 - 12:00 - depunere contestatii dupa proba scrisa;

25 mai 2026 — orele 12:00 — 16:00 - solutionarea contestatiilor la proba scrisa

25 mai 2026 - ora 16:00 - afisare rezultate dupd contestatii;

26 mai 2026 - ora 14:00 - proba practica la sediul institutiei

26 mai 2026 — ora 16:30 —afisare rezultate dupa proba practica

27 mai 2026 — orele 09 — 12:00 — depunere contestatii la proba practica

27 mai 2026 — ora 16:00 — afisare rezultate dupa contestatii la proba practica

28 mai 2026 - ora 14:00 — proba de interviu la sediul institutiei

28 mai 2026 — ora 16:30 —afisare rezuliate proba de interviu

29 mai 2026 — orele 09:00 — 12:00 depunere contestatii la proba de interviu

29 mai 2026 — ora 14:00 — afisare rezultate dupa contestatii

29 mai 2026 — ora 14:30 — afisarea rezultatelor finale
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Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugotar plitit din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.1336/2022);

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d} copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta ndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea n munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulul;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa refasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2018 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra mingrifor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane Tn varst3, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i} curriculum vitae, model! comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

n cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate siin original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.

Prezentarea candidatilor la proba/etapa urmatoare (proba practicd) este posibilid doar dacd au

fost declarati admisi [a proba/etapa anterioara {proba scrisa).
Pentru orice proba punctajul maxim este de 100 puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii
care obtin minim 50 de puncte dupa fiecare proba.
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Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba
practica si proba de interviu. Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat, cu conditia ca acestia sa fi obiinut punctajul minim necesar la fiecare
proba.

Punctajul obtinut dupa rezolvarea contestatiilor ramane definitiv.
Candidatul declarat admis va fi incadrat pe pericada nedeterminata.
TEMATICA CONCURS PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR FINANCIAR-CONTABIL:

Executia bugetard — principii si clasificatia bugetar3;
Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

Sursele de finantare in invatamant;

Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;

Contabilitatea activelor fixe;

Tnchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;
Contabilitatea decontarilor cu personalul;

Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
Operatiunile privind decontdrile cu furnizorii;

. Operatiunile privind decontérile cu clientii;

. Conturila Trezoreria Statului si bénci;

. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului de conturi
pentru acestea; Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

15. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si servicii, executare

fucréri;

16. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;

17. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitara a personalului platit din

fonduri publice;

18. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

19. Exercitarea controlului financiar preventiv.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificrile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului Finantelor 923/2014
pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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6. O.M.E.nr.5518/2024 privind Metodologiei-cadru de acordare s burselor, an scolar 2024-2025;

7. H.G.nr.714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului, cu
modificdrile si completdrile ulterloare;

8. O.M.E.nr.5/26/2024 — ROFUIP = Serviciul financlar, cu modificdrile si completdrile ullerivare;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul M.F.P. 1917/2005 privind aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu completarile si modificarile ulterioare;

13. HOTARARE nr. 204 din 14 februarie 2022 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev si stabilirea finantdrii de baza a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, care se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev;

14. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu completarile si modificarile
ulterioare;

15. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

16. H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

18. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
19. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 9 decembrie 2015 actualizatad — privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

20. OMFP 1026/20.07.2017 — privind completarea si raportarea in FOREXBUG, cu modificarile si
completarile ulterioare;

21. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Relatii suplimentare se obtin la Scoala Gimnazialad Elena Cuza din Piatra Neamt, Bd. Decebal nr. 72-
74, judetul Neamt, nr. telefon/fax 0233.215.816.

Afisat azi 29.04.2026

d_{,,.D.ir;g tor,




